
Диалог  

с директором 



Давайте знакомиться… 

                   Петрова  

    Светлана   Александровна 
• 1972 г.р., уроженка г. Усолье - Сибирское 

• До 2011г. проживала в г. Бодайбо,                            

северо-восточная часть Иркутской области                        

(1095 км от г. Иркутска) 

• Стаж работы в руководящей должности-16 л 

          из них:  зам. директора по УВР -10 лет 

                      директор – 6 лет,  

          педагог, учитель математики ВКК – 25 лет 

•            Имею звание  

                   «Почетный работник образования РФ» 

•                  Замужем, двое сыновей 



«ЗНАТЬ, 

ЧТОБЫ 

ПРЕДВИДЕТЬ» 
Огюст Конт 

французский философ  

МБОУ СОШ №15 



Анкетирование  
 

 

 Статистические 

      результаты 

 Интересные вопросы 
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Общее количество учащихся, ответивших на 

вопросы анкеты -229 чел. (44% от учащихся 5-11 кл) 



  Оценка обеспеченности                 

современным оборудованием 
 

 

• 1б и 2б (низкий уровень) - 18% 

• 3б (средний уровень) – более 51% 

• 4б (выше среднего) – 31% 

• 5б (высокий уровень) – 0% 



  Оценка качества питания 

 
 

 

• 1б (низкий уровень) - 9% 

• 2б (низкий уровень) - 13% 

• 3б (средний уровень) – 25% 

• 4б (выше среднего) – 14% 

• 5б (высокий уровень) – 8% 

• Не питаются – 31% 
 

Итого:  53%  ответивших   отметили                   
низкий уровень качества питания              
или  не едят в столовой. 



  Выявлены основные                                

проблемы: 
 

 

• Необходимость обновления парка              

техники, оборудования, мебели 

• Питание:                                                          

качество, цены и организация 

• Гардероб 

• Индивидуальные проблемы в                             

общении с учителями 

• Туалеты, фонтанчики 

• Режим работы 



  Помогает ли родительская                   

общественность решению            

некоторых проблемных вопросов 

функционирования школы?  
 

 

• Да – 36,4% 

• Нет – 9,1% 

• Иногда – 54,5% 



Что возможно изменить  

и к чему стремиться… 





Планы 
1.Создание проектов по улучшению 

оснащенности школы для 

финансирования в рамках «Народных 

инициатив» и др. 

2.Систематический контроль по 

организации питания 

3.Изменения  в работе гардероба 

4. Особое внимание учащимся,                  

которые достигают определенных 

успехов в интеллектуальном, 

творческом и спортивном  

направлениях! 



 Реализовывать планы 

общими усилиями 




