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l. Общие положения
l,1 Кодекс (rrормы) профессиоrlаrrьной этики ll€дагогиtlеских работников
раa}работан в соответстви[I с частью 4 статьи 47 Фелерального закоfiа (Об
образовании в Российской Федерации>, нормами мораJIи и нравственности,
положениями Конституции Российской Федерашии, закоЕодательством
Российской Федерачии.
1.2. Кодекс - это свод правил и принципов про(lессионального поведения
педагогического работнtrк:r во время образовательного процесса
1.3. I_{елям и Кодекса являются:
- устЕlновление этичесIслх норм ll правIrл поведения педагогических

работников для выполнения ими своей профессионiшьной деятельности,
- содействие укреплению авторитета педагогических работников,

осущесl,вля юши х образсrваl,ел ы]ую деятельность ;

- обеспечение единых норм поведениrI педагогиtlеских работников
l .4.Задачалrи Кодекса яв.-r.{ют,ся :

- формирование у педагогического работника уважеЕие к rIастникам
образовате.пьного процесса;
- обеспечение права педагогического работника на справедIIивое и
объекгивное расследование нарушеIIиJI им норм Кодекса;
- эффективное выпоJIненllе педагог}ltlескими работниками своих -грудовых
обязаннос гей.
1.5. Принrtипами профrэсс:иоItаjlьного поведеI{ия педiгогшIеского работника
явJuIются грrанность, законность, справедливость, профессионализм,
ответственность, солидарность, толерантЕость.
1.6. Кодекс вс,гупает в си.lу со дня его утверждения директоромобразовательного r{реждения.
Иные локальные норvатлll]ные zlкTbi принятые и (или) )лвержденные до
вступления в сиJIу настоящего Положения, применяются в части, не
противоречащей лействующему законодательству- и настоящему Кодексу.
1.7. Кодекс размещается на официальном caitTe образовательного
}^{реждения в информ ашионнс-те.пеком муникацио нной сети <Интернег>.
2.Термины и понятия
2.1, Педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в
трудовь}х отношениях с образовательЕым )ItlретLlениgм и выполняет
обязанности по обl^rению, воспитанию об\лrающихся и (или) оргаЕизации
воспитательной деятельнос,глl.
2. 2. Нормы мораr.Iи и нравственности - это совокупность норм поведениrl,
вытекающих из общепринятых представлений в обществе о хорошем и
плохом, о llравильном и неrtравиJьном" о добре и зле,
2.З. Профессиональнful этика педагогического работника - это система
принrIиIlов, норм и правиJI поведеltия в отношении с обlпtающимися,
работниками образовательного }лrреждениJI, родитеJuIми (законными
представителями ).

2.4. Гучrанность - принцип, а также соответствующие свойства xap:lкTepa и
поведониJI, основанные на деятельном признании и увrDкOнии личности



человека, содействие его б.]аг), без ограничения воз]\rожностей для свободы.
Гумшrность предполагает бескорыстное отношение к окружaющим,
сочувствие !l поддержкч, непричItнение физических страданий или унижение
человеческого достоинства.
2.5. Законность - соб:rюдение педагогическим работником законодательства,
ycтttBa, ttастоящего Кодекса и лок;Lпьны х нормативных актов
образовательного учреждения. Педагогический работник может быть
прив..Iечен к правовой отвgтственности за нарyшlение обязательных для
исполнения правил поведения.
2.6. Справелливость - бесприсц)астное отношоние к )ластникам
образова,гельного IIроцесса. Педагогрtческий рабо.гник должен совершать
поступки, соответствующие характеру и стелеtlи взаимного поведения,
обстояте.lьствам его совершеl{liя и jIичности учас,гника образовательного
процесса
2.7. Профессионrllлlзм - зtlilние своего дела, сущности выполняемой работы
(оказываемой услуги ), а также нzuIичие знанtrй, умений, навыков й
компетентности.
2.8. Ответственность - принцип, согласно которому педагогический работrrик
отвечает за совершенные поступки, действие (безлействие)
2.9. Солидарность - акгивное соllувствие действиям или мнениям r{астников
образовательного процесса.
2.10. Толерантность - те|)пиNlость к tlнoмy мировоззрению, образу жизни,
поведению и обычаям, вероисповеданию, национаJIьности у{астников
образовательного процесса.
2.1l. Аморальный проступок - это виновное деяние (лействие йлй
безлействие) педагогического работника, грубо нарушающее нормы морали
и нравственности, а paB}Io сllоJобствующее совершению таких деяний со
стороны об}^rающl{хся, отрицательно влияющее на выполнение им своих
1рУдовых функчий, )нлl)(аюшtее IIесть и достоинство педагогических
работников перел обучающимися и (или) их родитеJuIми (законными
представителями ) несоверtrlенно--tетних об)л{ающихся.
2.12. Подарок - безвозмездная lrередача имущественных ценностей лицом,
котором у они принад'tежат, в собственность другому лицу, за которую
последнее ]-Iицо не обязано ruIа,гtl-гь обычную цену,
3. Этические принципы и правила профессионального поведениr|
педагогr.Iческо го работнltка
3.1. В своей деятельности педагогиtIеский работник сохраняет культурные и
исторические традиции Рrэссийской Фелераuии. субъеюа Российской
Федераuии и Организациlл.
З.2. Педагогический работник занимает активную жизненную позицию,
участвует в жизни оргаtlliзациll, сlреNtится к совершенствованию своих
знаний, умений, навыков, методологии обrrения.
3.3. Педагоги.tеский работIIик способствует реа-ти,]ации права на получение
образования rtюбого об5ruающегося вне зависимости от пола, возраста,



расовоЙ и национаJlьноЙ приналlежности, его социаJIьного стаryса,
религиозных убеяqден ий, материiшьного положе}lия.
3.4. Признавая, что главным условием педагогической деятельности явJuIЕтся
профессиональная коN[пеl,енl,|l ос,гь, специальные знания и искусство в деле
воспитания и обучения обучаюцихся, педагогический работник занимаgтся
самообршованием и саNrосовсршенствованием,
3.5. Педагогический работник своим поведением подает положительный
пример участникам образовательного процесса.
3.6. ПедагогическиГл работник дорожит своей реI|утацией и добрым именем
образовательного учреждения.
3.7. Педагогический рабо,гнI,Iк собJюдает правиJlа русского языка, культуру

устной и письменной речи, не использует сам и tle допускает использования
в присутствии участнtIкс|в образовательного процесса ругательств,
вульгаризмов, грубых или оскорбительных фраз.
3.8. Педагогический работник строит отношениJI с rIастЕиками
образовательного процесса на основе взаи!Iного уваже}tиJI и
доброжелательности,
3.9. Педагогический работник уважаег честь и достоинство обучающегося, не
может оставить без внимания любые формы проявлениJr жестокости иJIи

унижения по отI{ошению к об}лrающеNlуся, иным участникам
обршовательного процесса.
З.10. Грубое и негуманное отношение к обучающемуся, унижение его
человеческого достоиltства, а также rtюбые проявления превосходства или
вырЕDкение к кому-либо из обучающихся предпочтения иJIи неприязни со
стороны педагогического рабо гп пка недопустимы.
3.1l. Педагогичесюrr'i работник своим примером способствует укреruIению в
обlнаюtцихся веры в их собс,гвенные силы и способности.
3.12. Педагогический работник в своей профессиона.гrьной деятельности
выбирает методы, развивающие познавательный интерес обучающихся,
ответственность, самостоягельность, желание по\,lогаl,ь др}тим.
3,13. Педагогический работник при возникновении профессионшlьных
затруднений обязан сrбрати,гьс,я заl по[tощью к коллегам и (или) специалистам
(экспертам ) в сфере образования.
З.14. Педагогический работник оказывает профессиоЕzrльную помощь и
поддер){ку колJIегаv в сJryчае обращен ия к нему.
3.15. Педагогический работник хранит в тайне информачию об
об}пrающихся, довереннуiо er,ly учас,l,никами образовательного процесса, в
том числе высказанное мнение о родителях (законных представителях), иных
работниках, за исtс,Iк)чением с.ilучаев, предусмотреFIных законодательством.
3.16. Педагогический работник лtзбегает сиryачий, способствующих
возникновению конфликта. интересов.
3.17. Во взаимоотношениях с коJUIегами педагогический работник обязан
быть честным, справелtивым, порядочным, с увФкением относиться к их
знаниям и опыту, а также быть готовым передttвать свой опыт и знания.



3.18. Педагогический работник выскЕlзывает критику в адрес коллег
арryментировано, конструктивно, без использования оскорбительных слов.
Критике подlежат профессиова-rrьные действия, но не личЕость коJшег.
3.19. Педагогический рабо,гник не имеет права допускать негативные
выскzвывания о своих коллегах и их работе в црисутствии )лапихся и (или)

родителей (законных представ!tl,елей) несовершеннолетних уцщихся.
3,20. Педагогический работник не вправе препятствовать )чяrI(емуся,
родителю (законному представителкl) несовершеннолетнего учяrцегося в
защите законных прав и интересов, участии в управлении образовательным

у{реr(дением.
З.2|. Педагогический работник не вправе подвергать критике
ВНУТРиСемейные ценнос1и tl верOвalни1 уIIащихся
3.22. Педагогический работник соб-гподает осторожность в практи.Iеском
применении новых меl,одов обуrения и воспитания, нести личную
ответственЕость за результат.
4. Требования к внешнеNI}, виду педагOгического работника
4.1. Приходя на занятие, педагогический работник должен быть в аккуратной
одежде.

4.2. Одехсда не должна быть сильно яркой и вызывающей.
4.3. ГIлечи, по возможности, до.lжны быть закрыты.
4.4. Одежда должна быть удобной, но не противоречить общепринятым
EopмtlJ\.t приличия. 4.5. Приемлем де:tовой костюм, который подчеркиваgт
официальность статуса педагогического работника. к деловому костюму
относят пидх(ак с юбкой и'lrи брюками и бrryзку.
4,6. Женщина может надеть классическое платье или костюм.
4,7. Предпочтительными цветами для одежды явJuIются черный,
коричневый, серый, r,eMHo синttй, темно-бардовый, бежевый. Рубашки и
блузки могут быть постельньiх цветов,
4.8. Не допускается ношение одежды, 1жазывающей на принадlIежность к

тоЙ или иноЙ национальности и религии, кроме офишиаJIьных и культ)рно-
массовых мероприяти й.

4.9. Обувь предпочтите,]ьней закры,гая. ,,Щля женщины - на невысоком
кабlryке
4.10. Украшений должно быт,ь минилtа-rы{ое количество, они не должны быть
яркими и броскими
4.12. Прическа, макияж и I\rаникюр долхны производить впечатление
aкк)Фатного и ухоженного человека. Макияж и маникюр - вейтральных
тонов.



4.13. Недопустимо наJIичие у педагогического работника таryировок и

пирсинга на открытых },частках тела.

4.14. [Iарфюмерия не должна обладать слишком резким з;шахом,
предпочтительны легкие заllalхи.

4.15. Выражение лица педЕгогиtIеского работника, его мимикq
жестикулироваItие должны бы,гь добр*оп(елательными и располагающими к
себе.
5. Конфликт интересов
5.1. Конфликт интересов педагогического работника - это ситуаllиJI, при

которой у педагогического работника при осущестыIении им

профессиональноЙ деятельности возникает личнzц заинтересованность в

пол}п{ении материальной выгоды иJII,I иного преим}.utества, и которая вJIияет

или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником
профессиональны х обязанностеri вследствие противоречия между его лиt{ной

заинтересованностью и интересами обуlающегося, родителей (законных

представителей) несовершенllо.]етнего обrrающегося
5.2. ГIедагогический работник должен избегать ситуаций, при которых у них
возIшкает конфли кг интересов.

5.3. В случае возникновенI4,I конфликта интересов педalгогичесrcrй работrrик
должен информировать об этопt своего непосредственного руководителя.
5.4. Ситуачией, приводящей к конфликч/ интересов, может быть сиryация
пол)цеЕия педагогическим работником подарков в связи с испоJшением им

своих трудовых обязанностей
5.5. Педагогическим работникам не р:lзрешается принимать от третьих лиц
подарки:
- за совершение каких-либо действий (бездействия), связанных с

выполнением трудовых функций;
- стоимостью свыше З000 рублей;
- в отсутствие очевидного, общепринятого повода для подарка.

5.6. Использование педагогическим работникам ресурсов и имущества
Организачии в личных цеJях I\lo]dieт привести к конфлиlсгу интересов.

5.7. Педагогический работник использует имеющиgся в его распоряжении

ресурсы и имущество образовательного )л{реждения бережно, MalKcиMilJIьHo

эффекгивно и искJIючитольно в рабочих целях.
6. Огвgrственность за нару]пение полоiкений Кодекса
6.1. Соб.шодение педагогическим работником положений Кодекса - это один
из критериев его профессионаJlьного ловедеЕия.

6.2. ,Щирекгор образовательного у{реждения сап.tостоятельно, по

предложению Комиссилt по }регуJIированию споров }п{астников



образовательных отношениЙ илLl по инициативе уполЕомоченных органов

власти (должностных лич) принимает решение о применении мер прzвового

воздейс,гвия в отношении псдitr.огического рабоrника, нарушившего нормы

настоящего Кодекса.

6.3. Факгы нарушения педагогиtlеским работником правил и принципов

педaгогической этики и Hopl,{ профессионального поведения,

предусмотренных настоящлIм Кодексом, мог)л рассл|атриваться Еа заседании

Комиссии по урегулированию споров участнлtков образовательных

отношений, а также }читываются при проведении аттестации

педагогического работника на соответствие занимаемой должности
6.4. При напичлtи в дейсr,виях (бездействии) Ilризнаков аморzшьного

проступка педагогический работник может быть подвергнуг мерам

дисциплинарного взыскalния в соотl]етствиll с Трудовым кодексом

Российской Федерации


